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COMISION NEGOCIADORA CONVENCION COLECTIVA
STMDCR-ANEP-M. ESCAZU
ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACION
Después de celebradas tres sesiones de trabgjo de renegociacion de la Convencion
Colectiva entre la representacion patronal y las representaciones sindicales gque participaron
de la mesa de negociacion, tanto el Sindicato de Trabgjadores Municipales de Costa Rica en
~adelante STMCR y la Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados en adelante
ANEP. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 703 del Cédigo de Trabagjo se procede

a levantar un acta de cierre que recoge el texto completo de las cldusulas que fueron

renegociadas y cuales fueron desechadas y no pudieron negociarse.

A partir del acuerdo municipal AC-173-2023 adoptado en ia Sesidn Ordinaria N°162 visible al
Acta N°211 del O5 dejunio del 2023 donde se rechaza la propuesta de Convencidn Colectiva
negociada en un principio con el Sindicato de Trabajadores Municipales de Costa Ricqg, se
incorporo en lanegociacion ala Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados, para

: esta nueva etapa de renegociacién se levantaron actas de las sesiones de trabajo, asl como
listas de asistencia de los participantes y la condicion en la que participaban en la misma,
Como se integro a la mesa de negociacion a ta ANEP consta poder especial administrativo
otorgado por Albino Vargas Barrantes en su condicion de secretario general y representante

judicial y extrajudicial de la Asociacion de Empleados Publicos y Privados a favor de Rafael
Angel Mora Solano, portador de la cédula de identidad ndmero 1-0680-0042, para que
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represente a la ANEP en dicha negociacidn, Se deja constancia gue la ANEP no presentd
propuesta alguna de convencion colectiva para ser negociadg, sino que estd negocid sobre
la base de la propuesta de convencion colectiva que fue presentada al Concejo Municipal y

que fuera rechazada segun el acuerdo municipal AC-173-2023.

Se hace unrecuento de la valoracion que se hizo por parte de la parte patronal representada

porla Comisiéﬁ Negociadora de Alto Nivel y los representantes de ambos sindicatos STMCR

y ANEP. Se deja constancia de que la propuesta de convencion y el resultado que se obtuvo -~ b

después de las sesiones de trabagjo conjunta fue ampliomente discutida entre todas las partes

negociantes.

El articulo 1 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previomente.

Se modificd el articulo 2 de la propuesta de convencién colectiva.

Se modifico el articulo 3 de la propuesta de convencidn colectiva.

El articulo 4 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente.

El articulo 5 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previomente. LY
El articulo 6 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previomente.

Se modificd el articulo 7 de la propuesta de convencidn colectiva.

El articulo 8 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente.

Se modificd el articulo 10 de la propuesta de convencion colectiva.

Se modifico el articulo 11 de la propuesta de convencidn colectiva.

Se modificé el articulo 12 de la propuesta de convencion colectiva.
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Se modifico el articulo 13 de la propuesta de convencion colectiva. . !‘ e U o 165
Se modificé el articulo 14 de la propuesta de convencion colectiva.

Se modificé el articulo 15 de la propuesta de convencion colectiva.

Se modificd el articulo 16 de la propuesta de convencion colectiva.

Se modifico el articulo 17 de ia propuesta de convencion colectiva.

Se modificd el articulo 18 de la propuesta de convencion colectiva.

Se modifico el articulo 19 de la propuesta de convencion colectiva.

El articulo 20 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente.
Se modificé el articulo 21 de la propuesta de convencion colectiva.

Se modificd el articulo 22 de la propuesta de convencion colectiva.

El articulo 23 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente.
Se modificd el articulo 24 de la propuesta de convencion colectiva.

Se modifico el articulo 25 de la propuesta de convencidn colectiva.

£l articulo 26 se mantiene sin variaciones a cComo se habia negociado previamente.
Se modificd el articulo 27 de la propuesta de convencion colectiva.

_ Se modificé el articulo 28 de la propuesta de convencion colectiva.

El articulo 29 se mantiene sin variaciones d Como se habia negociado previamente.
El articulo 30 se mantiene sin variaciones G cComo se habia negociado previamente.
El articulo 31 se mantiene sin variaciones @ Como se habia negociado previamente.
El articulo 32 se mantiene sin variaciones a cComao se habia negociado previamente.
Se modificé el articulo 33 de la propuesta de convencion colectiva.

Se modifico el articulo 34 de la propuesta de convencion colectiva.
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gg‘mo?:iiﬁcé el articulo 35 de la propuesta de convencion colectiva.

El articulo 36 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente.
El articulo 37 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente.
El articulo 38 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente,
El articulo 39 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente.
Se modificd el articule 40 de la propuesta de conyencic’m colectiva.

El articulo 41 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previomente.
El articulo 42 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente.
El articulo 43 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente.
Se modificé el articulo 44 de la propuesta de convencidn colectiva.

El articulo 45 se mantiene sin variacionas a como se habia negociado previamente.
El articulo 46 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente.
Se modificé el articulo 47 de la propuesta de convencién colectiva.

Se modifico el articulo 48 de la propuesta de convencidn colectiva.

El articulo 49 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente.
Se modificé el articulo 50 de la propuesta de convencion colectiva.

El articulo 51 se mantiene sin variaciones a como se habia negoeciado previamente.
El articulo 52 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente.
El articulo 53 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente.
El articulo 54 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente.
Se modifico el articulo 55 de la propuesta de convencion colectiva.

El articulo 56 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previomente,
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El articulo 58 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente.
Se modificé el articulo 59 de la propuesta de convencion colectiva.

Se modificd el articulo 60 de la propuesta de convencion colectiva.

El articulo 61 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente,

Se modificé el articulo 62 de la propuesta de convencidn colectiva.

Se modificd el articulo 63 de la propuesta de convencion colectiva.

El articulo 64 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado.

Se modificé el articulo 65 de la propuesta de convencion colectiva.

Se medifico el articulo 66 de la propuesta de convencion colectiva.

Se modificd el articulo 67 de la propuesta de convencién colectiva,

El articulo 68 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente,
El articulo 69 se mantiene sin variaciones a como se habia negociado previamente,

Se agregd un Transitorio [ a la propuesta de convencién colectiva.

El texto final aprobado por las partes durante las sesiones de trabagjo que se realizaron fue el
siguiente, el cual se transcribe completo a efectos de validar los acuerdos adoptados durante

suU negociacion.
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CONVENCION COLECTIVA MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 11 La Municipalidad de Escazy, las personas que en ella trabajan y sus
representantes, han acordado mediante este documento, suscribir un convenio colectivo en
aras de buscar la armonia que en todo grupo de trabgjo debe imperar; gue busca no solo
proteger los derechos adquiridos durante el tiempo por parte de las personas trabagjadora,

sino proteger y eficientizar el buen funcionamiento de la institucion en el desarrollo del canton.

ARTICULO 2: La Municipalidad de Escazu reconoce como representantes de los intereses
profesionales colectivos e individuales de una cada de las personas trabajadoras de la
Municipalidad de Escazud, al Sindicato de Trabgjadores Municipales de Costa Rica, en .
adelante (STMCR}, por medio de su Junta Directiva Seccional y a la Asociacion Nacional de
Empleados Publicos en adelante (ANEP) por medio de su Junta Directiva Seccional, se - |
compromete a tratar con sus representantes, todos los problemas o conflictos de orden
laboral, econdmico, social y cultural que se planteen sin perjuicio del derecho que tienen ias
personas trabgjadoras de hacerlo directamente ante la Municipalidad, siempre que no
afecte el interés colectivo. Asi mismo se reconoce el derecho que tienen las personas
trabagjadores de hacerse representar por las organizaciones sindicales gue estimen

convenientes,
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ARTICUL_O 3: La Municipalidad de Escazu vy los sindicatos se obligan al cumplimiento de Ia
presente Convencion Colectiva, cuyo objetivo serd regular las relaciones administrativas y
juridicas de empleo publico vy las estipulaciones econdmicas y sociales entre las partes,
promover el mejoramiento de las relaciones obrero-patronales vy fijar las condiciones y
normas que afectaran los contratos individuales de las personas trabagjadoras de la

Municipalidad.

ARTICULO 4: La presente Convencion Colectiva tiene cardcter de ley profesional:

a) Paralas partes que Ia suscriben.

b) Para todas las personas trabgjadoras que, en el momento de entrar en vigencia,

laboren o ingresen a laborar a la Municipalidad de Escazu.

Se excluyen de la cobertura de esta Convencion Colectiva el alcalde, los Regidores, cualquier
otro servidor publico de eleccién popular, las _personos que funjan como directoras o
subdirectoras, auditoras y subauditoras, jerarcas de las depéndencios internas encargadas
de |la gestion de ingresos y egresos publicos, funcionarios de fiscalia y gestion legal superior

gue hayan participado directamente en la negociacion.

ARTICULO 5; Se entienden Incorporados a este texto los convenios 87, 98, v 135 de la
Organizacion Internacional del Trabgjo, asi como la recomendacion 143 de la OIT y cualquier

otro que se genere a futuro. En cuanto a la proteccion y fuero sindical, serdn aplicables las
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dlsposicrones previstas en el Cédigo de Trabagjo y los principios que se derivan de la sentencia

5000-93 deia Sala Constitucional y otras atinentes.

ARTICULO é: La municipalidad en busca de las retribuciones por parte las personas
trabajadoras se comprometen a impulsar 1o siguiente:
a) La eficacia para el cumplimiento de los objetivos.
b) La eficiencia, gue significa el cumplimiento de los objetivos que se han trazado al
menor costo.
c) El conocimiento, que son los conocimientos y habilidades que deben adquirir 1as 3
personas trabajadoras para desempenar adecuadamente su puesto.
d) La competitividad, que es el esfuerzo redlizado por las personas trabgjadoras pard
adquirir la titulacion o profesién gue les permita competir dentro de la Municipalidad.
e) La calidad, que es el grado de satisfaccién de los contribuyentes en la atencidn de los

Servicios.

CAPITULO I 7

DE LA JUNTA DE RELACIONES L ABORALES Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

ARTICULO 7: A efecto de mantener el normal procedimiento obrero-patronal, sobre la base
de un didlogo constante, se crea la Junta de Relaciones Laborales y de Resolucion de
Conflictos, en adelante JRLRC, con representantes de la Municipalidad y el STMCR y la ANEP,

constituida de manera paritaria, la cual conocerd de todas las situaciones gue se originen en
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las relaciones de empleo, ya sean de naturaleza individual o colectiva, demandas de
mejoramiento econdmico-social en beneficio de las personas trabgjadoras de la

Municipalidad, la organizacion del trabajo y la Salud Ocupacional.

Esta JRLRC estard integrada por cuatro miembros propietarios y sus respectivos suplentes,
distribuidos de la siguiente manera: dos miembros propietarios y dos suplentes por la

Municipalidad y un miembros propietarios y uno suplentes por cada uno de |os sindicatos.

La Junta operarad de la siguiente forma:

Q) Ef quérum para sesionar vdlidamente se formard con la mitad mds uno del total de sus
miembros.

b}La concurrencia de los miembros de la JRLRC serd obligotorid

c} La JRLRC se integrard treinta dias después de la firma de esta Convencidon Colectiva y
sesionard ordinariamente una vez al mes y extraordinariomente cuando el presidente, o tres
de sus miembros la convoguen. Para gue los acuerdos tengan validez, la Junta deberd
convocarse con tres dias hadbiles de anticipacion y sus pronunciamientos no podrdn
excederse de diez dias naturales para asuntos disciplinarios y quince dias hdbiles para otros
temas, excepto por causa justificada.

d}Los miembros serdn nombrados por perfodos de dos anos, pudiendo ser removidas (os) en
cualguier momento por quien las {os) haya designado. Asimismo, cada una de las partes.
podrd hacerse acompanar por un méximeo de un asesor, el cual podrd ser un representante

del Comité Ejecutivo Nacional de cada sindicato, cuando las circunstancias lo requieran,
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quienes tendrdn derecho a voz Unicamente. Los representantes sindicales serdn nombrados
por la Asamblea de Afiliadas (os) de la Seccional de cada sindicato y necesariamente seran
ios gue integren las mismas.

e) La presidencia del érgano serd rotativa entre las partes por periodos de un ano. La
presidencia se elegird por medio de sorteo, para el primer periodo, en la primera sesion de la
JRLRC. La presidencia no tendrd voto de calidad o doble voto en caso de empate.

f) De las sesiones de la JRLRC se llevardan actas en libros u hojas foliadas para tal efecto, las
cuales deberdn ser firmadas por Ia presidencia y la secretério, los acuerdos se tomardan por
mayoria simple de las personas presentes. Las actas serdn levantadas por la secretaria y
serdn enviadas a todas las personas integrantes de la JRLRC, para la lectura y aprobacion

final en la sesidn siguiente y deberdn contener entre otros aspectos:

i. Los miembros de la JRLRC deberdn registrar su asistencia en cada sesion

ii. Orden del dia

ili. Temas tratados.

iv. Asuntos sometidos a votacion y el resultado de estas.

v. Votos salvados y abstenciones, cuando existieren.

vi. Cudlquier otro asunto que se estime necesario indicar.

g) La JRLRC se reunird en las instalaciones que al respecto determine la Administracion
Municipal, durante el horario laboral, para lo cual dotard de un espacio fisico que permita

sesionar sin interferencias.
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Asimismo, la Municipalidad dotard de todos fos materiales necesarios e implementos para el
buen desarrollo del trabajo encomendado a la JRLRC, los cuales no podrdn ser transferidos \
o donados, ni ser utiizados para un fin distinto al que fue acordado. La Municipalidad
facilitard materiales y equipos existentés para el desarrollo de las funciones de la JRLRC.

h) A partir de su nombramiento, ia JRLRC se abocard a redactar el Reglamento Interno de
Operacion, en el que se establecerd todo lo relacionado con las funciones de dicha Juntay
funciones de sus miembros. Este Reglomento deberd ser aprobado por la JRLRC y trasladado
al Concejo Municipal para su aprobacion y publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

i) Las personas trabagjadoras que formen parte de la JRLRC no podrdn ser nombrados

miembros en érganos investigadores o directores que designe la Alcaldia Municipal.
FUNCIONES DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

ARTICULO 8: Aspectos de cardcter Legal.

a) La intervencion de la JRLRC serd recomendativa en todas las materias gue conozca.
Cuando se redlicen estudios para efectuar una reestructuracién en la Municipalidad, de
previo al envio de estos al Concejo Municipal deberdn trasladarse ala JRLRC para su estudio
y recomendacion.

b) La JRLRC podrd intervenir conciliatoriamente en los problemas laborales individuales ¢
colectivos que se susciten entre la Municipalidad y las personas trabgjadoras municipales.

c) Podrd conocer la JRLRC de las cuestiones laborales que la Municipalidad o los sindicatos

sometan @ su conocimiento y de los reclamos que formulen las personas trabajadoras
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municipales respecto a las violaciones de sus derechos; sobre las diferencias que surjan en
torno ala aplicacion de la presente Convencidn Colectiva de Trabgjo; de las denuncias por
persecucion sindical que formulen las organizaciones, en caso de gue existieren.

También conocerd de los conflictos laborales, individuales o colectivos, gue impliguen un
ambiente inapropiado de trabgje, aungue no impliquen necesariamente la comisidén de una
falta; asi como las propuestas de mejoramiento de los servicios y reorganizacion gue sean
planteadas por las partes de la Convencion.

Finalmente, la JRLRC conocerd todo otro asunto que le sea sometido por las partes y que esté 7~
en su dmbito de competencia. Sin embdrgo, en ninguna circunstancia, conocerd denuncias

0 solicitudes de cardcter anonimo.

d) El procedimiento ante la JRLRC en materia no disciplinaria serd el siguiente:

La persona trabajadora deberd gestionar por escrito, ante la JRLRC, fundamentando vy
firmando dicha solicitud para que la misma sea analizada. Una vez andlizada la queja o
solicitud presentada, procederda a emitir la resolucion que en derecho corresponda. Cuando

la persona trabgjadora o la JRLRC asi o decidan, podrd solicitar la presencia de la persona
trabojadora solicitante en sus sesiones para tratar su peticion, asi como solicitar a la ,
Municipalidad toda la informacion necesaria para resolver el asunto puesto a su
conocimiento.

e) El procedimiento en materia disciplinaria se regird por las siguientes disposiciones:

el Los d6rganos investigadores o directores que designe la Alcaldia Municipal, serdn
conformados Unicamente por los profesionales en Derecho del Subproceso de Asuntos

Juridicos, o bien por los abogados o abogadas que laboren en otras dependencias de la
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Municipalidad. Asimismo, podrd utilizarse una contratacion de abogados externos bagjo
figura de compra publica, segun lo amerite la naturaleza del caso.

e.2 Segun lo dispone el articulo 158 del Codigo Municipal las amonestaciones verbales y
escritas se aplicardn por las jefaturas inmediatas de las personas trabagjadoras, © ante su
ausencia, por el superior jerarquico y de conformidad con lo que dispone ese ordinal.
Cuando se trate de pretensiones parda imponer sanciones de suspension sin goce de salario
0 despido sin responsabilidad patronal a una persona trabajadora, se procederd de la

siguiente manera:.

Deberd redlizar el procedimiento de acuerdo con el libro segundo de la Ley General de la
Administracion Publica y cumplir con lo siguiente:

1. El alcalde o el drgano director, previa delegacion del primero, entregardn el trasiado de
cargos a la persona trabgjadora municipal, quien tendrd a partir de esa fecha y hasta el dia
que el érgano director celebre la audiencia oral y privada, para ofrecer todo tipo de prueba.
2. La persona trabajadora municipal podrd solicitar que su caso seda conocido por la JRLRC,
antes de que se emita la resolucién final por parte del alcalde.

3. Si la persona trabajodora municipal solicita que el caso sea conocido por la JRLRC, el
drgano director tomard nota de su peticion vy trasladard el expediente administrativo
disciplinario a ese érgano colegiado, en un plazo de dos dias naturales, contados a partir de
la finalizacién del informe final de investigacion.

4.La JRLRC recibird el caso y notificard la persona trabajadora municipal gue dialo someterd

a conocimiento de sus miembros, indicdndole en gué fecha puede presentarse a realizar su
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manifestacion junto con un representante sindical o abogado, e inclusive, presentar prueba
para megjor resolver.

5. Finalizada la reunidn, la JRLRC emitirg un acta laconica indicando 1o actuado en la sesion y
tendrd ocho dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la celebracion de la reunion,
para emitir un dictomen indicando si consideran o no gue las faltas endilgadas fueran
demostradas por el organo director, en caso de existir responsabilidad patrimonial por parte

de la persona trabgjadora municipal, Ia JRLRC podrd recomendar una sancidén a imponer a

la persona trabgjadora municipal, : o
6. Recibido por la alcaldia el expediente administrativo disciplinario con el dictamen emitido

por la JRLRC, este contard con un plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la
recepcion de ese legajo, para emitir la resolucion final, contra la cual la persona trabgjadora
municipal podrd formular el recurso de apelacion indicado en el literal 159 del Codigo
Municipal.

7. En caso gue la persona trabajaodora municipal no solicite la intervencién de la JRLRC, el
asunto seguird el procedimiento previsto en el libro segundo de la Ley General de Ia
Administracién Publica y de conformidad con elliteral 159 del Codigo Municipal, contra el acto N
final dictado por el Alcalde, cabrad el recurso de apelacion para ante el Tribunal de Trabagjo

del circuito judicial ol que pertenece la Municipalidad, el cual deberd interponerse dentro del
plazo de ocho dias hdbiles, contados a partir de la notificacion de la resolucion final.

8. Dentro del tercer dio habil, la q!coldfa en gjercicio remitird la apelacion con el expediente

respectivo ala autoridad judicial, que resolverd segun los tramites ordinarios dispuestos en el

Cdédigo de Trabajo y tendrd la apelacion como demanda. La persona trabgjadora municipal

14 2208-7504 / 2208-750%
despachodalcalde@escazu.go.cr
WWW,eSCazZu.go.cr




& MUNICIPALIDAD STMCR-ANEP-M. ESCAZU

DEESCAZU : ‘
e -~

podrd hacerse acompaniar, representar y/o asesorar por abogados, técnicos, un dirigente

sindical de su eleccidn o bien de otras personas calificadas, para su respectiva defensa.

e.3 La Municipalidad concederd a la persona trabajadora municipal licencia con goce de
salario por dos dias naturales que decidird la persona trabgjadora municipal, a efecto de que
prepare su defensa. Dicho permiso serd coordinado por la persona trabojadora con su
jefatura inmediata, quien hard de conocimiento de esto de la Gerencia de Recursos
Humanos.

CAPITULO Il

DE LA LIBERTAD SINDICAL.

ARTICULQ 9: Los sindicatos velardn porque las personas trabajadoras municipales gocen de
la mds amplia libertad de organizacion. Ninguna persona trabajadora municipal podrd ser

obligado a dfiliarse o desdfiliarse.

ARTICULO 10: LaMunicipalidad reconoce el derecho alalibertad de expresion como derecho
fundamental de las personas trabgjadoras dfiliodas “a ambos sindicatos, y a otras
organizaciones sindicales, asi como una de [as formas fundamentales de manifestacion de la
libertad sindical, y por lo tanto se abstendrd de ejercer todo tipo de represaliq, presion o
sancion en contra del gjercicio de este derecho, siempre y cuando las manifestaciones no
representen la violacion clara a obligaciones legales o contractuales expresas de la persona|

trabgjadora. En todo caso, la administracion procederd en contra de las manifestaciones gue
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represénten una violacion de esas obligaciones legales o contractuales, con posterioridad y
nunca estableciendo limitaciones unilaterales administrativas previas a la libertad de

expresion, gue puedan poner en peligro su adecuado gjercicio.

ARTICULO 11: La Municipalidad se compromete a facilitar un espacio en los diferentes edificios
municipales para que los sindicatos cologuen vitrinas con llave, de hasta un maximo de un
metro cuadrado a fin de que los miembros de Ia filial exhiban circulares, boletines, afiches y
todo otro tipo de informacidon que se relacione estrictamente con los asuntos del Sindicato.
Dichas vitrinas serdn adquiridas por los sindicatos. Asimismo, una vez que la convencion
colectiva entre en vigencia, la Alcaldia se compromete a solicitar al area de informatica la
creacion de una cuenta de correo exclusiva para ambos sindicatos, a fin de gue ellos puedan
divulgar informacion de tipo sindical. Dicho beneficio tombién se extenderd a oftras

organizaciones sindicales que asi lo solicite.

ARTICULO 12; La Municipalidad reconoce el derecho a libre acceso a los centros de trabgjo
de |os representantes de ambos sindicatos, y de otras organizaciones sindicales presentes en A
la Municipalidad de Escazu, ya sea gue integran el Comité Ejecutivo Nacional y/o los
miembros de la Filial de la Municipalidad de Escazd, quienes deberan obligatoriamente
identificarse con documento original idoneo ante las personas trabajadoras municipales
correspondientes. Lo anterior con ocasion de conflictos Iaborales o constatar el estricto
cumplimiento de lo pactado en la presente convencion colectiva, las leyes laborales, sus

reglamentos, leyes conexas, y demas disposiciones aplicables.
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Las personas trabagjadoras municipales que sean sujeto de organos directores o
procedimientos administrativos tienen el derecho de presentarse a las audiencias
acompanados por los representantes de los sindicatos, o de la organizacion a la cual
pertenezcan, quien lo podrd representar en caso de que la persona trabajadora asilo solicite.
Bastard la presencia del representante sindical el dia de cada una de las audiencias
convocada por el érgano director respectivo. Esto aplicard para todos los procesos

-administrativos relacionados con acoso [aboral, acoso sexual u otro proceso disciplinario.

ARTICULO 13: Cuando la Junta Directiva de ambos sindicatos o la Junta Directiva de Ias
Seccionales de cada agrupacion, o la representacion de otras organizaciones sindicales en
la Municipalidad, requieran audiencia por parte del Concejo Municipal, se atenderd segun la
agenda del Organo Colegiado. Asimismo, la Municipalidod se compromete a tramitar las

gestiones presentadas a la brevedad posible.

ARTICULO 14: La Municipalidad concederd un espacio fisico para reuniones de la Junta
Directiva de la Seccional de ambos sindicatos. Lo anterior siempre y cuando se coordine con
la persona trabgjadora municipal responsable de la administracion del edificio respectivo,
quien indicard si hay o no disponibilidad de espacio en la oficing solicitada por el

representante de dicha filial. ,
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ARTI’CULO’]S:'LO Municipalidad concederd ocho horas con goce de salario por mes para gue
la Junta Directiva de la Seccional de cada sindicato y de otras organizaciones sindicales,
presentes en la Municipalidad de Escazy, realicen sus reuniones ordinarias y extraordinarias.

Lo anterior previa coordinacion con la jefatura inmediata del representante de la filial.

En caso dé requerirse, la Municipalidad concederd una hora semanal no acumulable para
que la presidencia, secretaria y tesoreria en ejercicio de cada sindicato y ofras
organizaciones sindicales, presentes en la Municipalidad, brinden atencion ¢ los dfiliados y 7~
labores de la organizacion sindical previa justificacion presentada a su jefatura inmediatag, la

cual se tomara en la dltima hora del horario laboral.

ARTICULO 16: La Municipalidad concederd los permisos correspondientes con goce de salario
a todas las personas afiliadas alos sindicatos y otras organizaciones sindicales, presentes en
la Municipalidad, para gue asistan a las Asambleas Nacionales Ordinarias y Extraordinarias
segun corresponda. Para tal efecto la solicitud de asamblea deberd presentarse con al
menos diez dias hdbiles anteriores a la fecha de redlizacion de esta. Dicho permiso se
otorgard siempre que no se afecte el servicio que se presty, siendo la jefatura laresponsable

de valorar dicho servicio.

ARTICULO 17: La Municipalidad concederd permiso con goce de salario a los personas
ofiliadas a los sincicatos y a otras organizaciones sindicales, presentes en la Municipalidad,

para que una vez al afo participen en la Asamblea de Seccional en la Municipalidad de
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Escazu. Asimismo, les concederd esa licencia, cuando se convoque a Asambleds
Extraordinarias de la Seccional de la Municipalidad para atender algidn asunto de interes
colectivo. Dichas solicitudes deberdn redlizarse con no menos de diez dias habiles, salvo que

la situacion obligue a redlizarse en un plazo menor.,

ARTICULO 18: La alcaldia municipal podrd otorgar licencias con goce de salario, que no
excedan de tres meses, a los miembros de la Junta Directiva de la filial de los sindicatos y de
otras organizaciones sindicales, presentes en la Municipalidad, para gue asistan a seminarios
o cursos de capacitacion dentro o fuera del pdais, siempre y cuando no se vea afectado el
servicio gue brindan los asistentes. Para estos se deben aportar [0s documentos probatorios
gue se consideren pertinentes, asi como la personeria al dia del sindicato, o en su defecto,
certificacion del nombramiento de la Junta Directiva remitida al departomento de

OCrganizaciones Sociales del Ministerio de Trabagjo.

ARTICULO 19: La Municipalidad se compromete a descontar o rebajar previa autorizacion por’
escrito de la persona trabajadorg, las cuotas de dfiliacidn ordinarias y extraordinarias
sefaiadas por la ley. El monto de las deducciones serda girado mensualmente al sindicato por
medio'de,cheque o por medio de transferencia electronica. La Municipalidad se compromete
a remitir, a solicitud de los sindicatos y de otras organizaciones sindicales, presentes en |a

Municipalidad, un desglose con la lista de las personas afiliadas.
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Los sindicatos se comprometen a informar a la Administracion de la exclusion de planilla de
las personas trabgjadoras en un plazo mdaximo de un mes, cuando se presente renuncias

voluntarias por escrito.

ARTICULO 20: La Municipalidad no ejercerd represalias contra las personas trabajadoras
seleccionadas a la dirigencia sindical o que ejerzan tal condicién, condicidn gue se extiende

un afo después del tiempo de vigencia de sus nombramientos.

Ningln representante sindical podrd ser despedido © removido de su puesto, salvo que
incurra en las causales establecidas en el articulo 81 del Codigo de Trabajo, 157 del Cédigo
Municipal y el Reglamento Autébnomo de Servicios de la Municipalidad de Escazu. Si alguna
de las personas representantes de la filial incurriera en faltas que podrian acarrearle su
despido sin responsabilidad patronal, de previo a gjecutar el mismo, deberd cumplirse con el
debido proceso, establecido en el articulo 541 del Codigo de Trabajo, conformie a las reglas
de esta Convencion, la Recomendacion 143 de la Organizacion Internacional del Trabgjo, el

Codigo Municipal y el Reglamento Auténomo de Servicios de la Municipalidad de Escazu.

En caso de reduccidn forzosa de servicios por la falta de fondos o [a reorganizacion integral
“de sus dependencias, segun lo establece el articulo 146, inciso b) del Cddigo Municipal, los
dirigentes sindicales tendran prioridad en el mantenimiento del cargo, estas protecciones los
cubren desde el dia de su eleccidn hasta un afo después de haber cesado sus funciones

sindicales.
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CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

ARTICULO 21: Ninguna persona trabagjadora de la Municipalidad, independientemente de |a
categoria (jerarquia), podrd ser destituido sin causa justa, estipulada en las leyes de trabagjo y
la Convencién Colectiva vigente, ni adn con pago de prestaciones legales, por supresion de
plazas via Presupuesto Ordinario o Modificacion al mismo. No obstante, la Municipalidad
podrd dar por terminados los contratos de trabajo, previo pago de su indemnizacion que
pudieran corresponder de acuerdo con esta Convencion y cuando estime que el pago estd

comprendido en alguna de las siguientes excepciones muy calificadas:

1. Reduccién forzosa de servicios de trabajo, para conseguir una mds eficaz y econdmica
organizacion de estos, siempre que estareorganizacion afecte por lo menos el cincuenta por
ciento de las personas trabgjadoras de la Municipalidad y que, este proceso se readlice de

conformidad con Ias disposiciones legales gue regulan la materia.

2. Reduccion forzosa de servicios de trabagjo, por falta absoluta o parcial de fondos, previo
estudio técnico que justifigue los despidos, de conformidad con la normativa que rige la

materia.

En tales casos, y en igualdad de condiciones, tendrdén prioridad en la continuacion en el

trabajo, de acuerdo con el siguiente detalle:
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1. Las personas trabgjadoras que sean representantes sindicales.

2. Las que tengan: a carge la atencidn de personas con discapacidad ¢ con
enfermedades incapacitantes para el trabgjo, éstos Ultimos deberdn tener una
relacion de consanguinidad hasta el tercer grado con la persona trabajador, aunque
no convivan bajo el mismo techo.

3. Las personas trabajadoras con alguna discapacidad en los términos establecidos por
la Ley 7600,

4. Las personas que estén a menos de 5 anos de la respectiva pension, Ty

5. Personas trabagjadoras en condiciones de jefes de familia.

Para tal efecto deberd reclizarse el respectivo estudio técnico por el drgano competente, el
cual deberd ser puesto en conocimiento de los sindicatos y de otras organizaciones

sindicales, presentes en la Municipalidad, antes de implementar los cambios.

ARTICULO 22; La Municipalidad no podrd tomar medidas que afecten en forma descendente
el sueldo de las personas trabdjadoras, ni cambiar la nomenclatura de sus puestos, ni las
categorias, en perjuicio de los contratos de trabagjo, salvo gue medie un estudio técnico que
determinen la necesidad institucional y el trabajador sea debidamente indemnizado cuando

la modificacidn vaya a disminuir el salario del trabajador.
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ARTICULO 23: Todo persona trabajadora, tendrd derecho a devengar un salario base igucl

al de las demdads personas trabajadoras de igual categoria, sin discriminacion alguna por

razones de sexo, religion, edad e ideologia politica o de cualquier otra indole.

ARTICULO 24: Toda persona trabgjadora con nombramiento de interinato en forma
ininterrumpida tendra los mismos derechos laborales y salariales que el trabajador titular que
ocupa la piaza. La Municipdlidad deberd en un plazo no mayor a un afno redlizar el
respectivo tramite de las plazas vacantes ya sea mediante nombramiento en propiedad de
la persona gue ocupe la plaza vacante por mas de un afo, que supere las pruebas de
idoneidad con una nota minima de 70, o mediante ascenso directo, concurse interno o
externo, salvo aquellos casos que por razones judiciales se encuentren en los Tribunales de

Trabgjo.

ARTICULO 25: Ninguna persona trabajadora serd requerida para desempenar labores que
impliquen evidente rebagjo en su categoria. Cuando por limitaciones fisicas, mentales o de
edad, la persona trabojadora municipal no pueda desempefiarse eficientemente en su
puesto o que tal desempefio implique deterioro de su salud, previo criterio medico, la
Municipalidad lo reubicard en otro puesto compatible con sus aptitudes, sin detrimento de

derechos que por ley le correspondan.

Ante la imposibilidad debidamente comprobada de proceder a la reubicacion sefalada en

el parrafo anterior, se le consultara a la persona trabagjadora municipal si acepta una
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reasignacion o si prefiere el pago de sus extremos laborales. En este Ultimo caso, la
Municipalidad podra proceder a la finalizacidon del contrato de trabajo con responsabilidad

patronal, reconociendo el pago de los extremos laborales a gue tuviere derecho la persona

trabajadora municipal, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 22 de esta Convencion.

ARTICULO 26: La Municipalidad cancelard en forma completa como salario las
incapacidades de las personas trabajadoras municipales hasta por tres dias; de prolongarse
la incapacidad, a partir del cuarto dia, completard la diferencia entre el salario total que le + ™
corresponde ala persona trabgjadora municipal y el porcentgje de subsidio de incapacidad
que fije la Caja Costarricense de Seguro Social o el Instituto Nacional de Seguros, a fin de que
la persona trabajadora municipal reciba el 100% de su salario. Esta situacion se mantendra
por un moaximo de cincuenta y dos semanas; posterior a este Ultimo plazo la persona
trabgjadora municipal recibird solamente el subsidio de incapacidad que brinda la Caja

Costarricense de Seguro Social o el Instituto Nacional de Seguros.

ARTICULO 27: La Municipalidad se obliga a cancelar doce anos de cesantia, a todas las
personas trabagjadores en 1os siguientes casos: Jubilacion o que se acoja a cudlquier regimen
de pensiones, fallecimiento y vencimiento de su contrato laboral en caso de encontrarse

nombrado de forma interina o en suplencias superiores a tres meses continuos.

ARTICULO 28: Toda persona trabajadora municipal obtendrd una licencia con goce de

salario, en las siguientes ocasioneas:
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Ocho dias habiles por fallecimiento, de sus padres bioldgicos o de crianza, hijos e hjjas,
hermanos ¢ hermanas, conyuge o conviviente, a partir del dia de fallecimiento vy
deberd aportar documento idéneo gue demuestre el fallecimiento. Enios coéos enque
el funcionario no haya sido criado por sus padres bioldgicos sino por abuelos, tios u
otros familiares podra solicitar dicho permiso verbalmente ante su Jefatura inmediata
y al Proceso de Recursos Humanos para lo cual deberd presentar una declaracion
jurada en documento privado donde haga constar esa situacion bgjo la fe de
juramento y también deberd aportar una copia del acta de defuncidn a mds tardar
un dia habil despues de que se reincorpore a sus labores.

En el caso de las servidoras municipales, licencia por maternidad durante un mes
anterior y tres posteriores al olumb_romien;[o. En el caso de partos multiples se
extenderd un mes adicional de licencia por maternidad por cada infante vivo,
adicional, una vez finalizado el pericdo establecido de pre y post parto. Asimismo,,
cuando el alumbramiento sea prematuro, con periodos de gestacidn mayores a IctsI
veinte semanas y menores o igual a las treinta y seis semanas vy seis dias, la licencia se
extenderd por el periodo completo de cuatro meses. En caso de adopcion la madre
tendrd derecho a 3 meses de licencia de maternidad a partir de gue se haga efec:tivo
la adopcion.

Las servidorgs municipales tendrén derecho a una hora por concepto de lactancia,
gue podran dividir en dos fracciones y disfrutardan durante el tiempo que el médico

certifique. Para disfrutar de este derecho, la mujer deberd presentar una certificacion

extendida por un medico. En todos los casos debe presentar dictamen medico.
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d. En caso de fendmenos naturales o de siniestro gue produzca consecuencias graves
gue afecten la vivienda del funcionario o el acceso a estq, previa comprobacidn, se le
concederd a ia persona trabajadora municipal hasta cinco dias hdbiles, que podrdn
ser prorrogables por un periodo igual a criterio de la Alcaldia.

e. Se le concederd permiso a la persona trabgjadora que deba acompaiar a una cita
medica a su padre, madre, conyuge, o conviviente, hijo menor de edad o con
discapacidad, previa autorizacion de la jefatura inmediata, y con la obligacion de
presentar el comprobante correspondiente. o

f. Por matrimonic de la persona trabgajadora cinco dias hdbiles, contados a partir del dia
del acto de contraer nupcias, deberd aportar Ia constancia respectiva,

g. Para renovar sus licencias los conductores de vehiculos y maquinaria gozaran de un |
dia de permisc con goce de salario, guienes dependan de ella para redlizar las labores
diarias con vehiculos asignados.

h. Para asistir a eventos de capacitacion o de intercambio con otras municipalidades,
dentro o fuera del pais, o anterior de conformidad con el Reglamento de capacitacion
municipal.

i. Permiso remunerado para reducir hasta en un tercio la jornada laboral, cuando se
requiera cuidar un familiar hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad con
enfermedad o etapa de recuperacion o discapacidad fisica o mental que requiera el
cuido del funcionario toda esa condicion previomente acreditado por un médico. Se

podrd otorgar un permiso remunerado, hasta en un tercio de la jornada, durante un

periodo mMaximo de un ano, para que la persona trabgjadora municipal pueda cuidar
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a un familiar por consanguinidod o afinidad hasta el segundo grado, con
discapacidad o por razones de accidente, enfermedad degenerative sea mental o
fisica. Debera aportar documento idoneo.

j.  Permiso de paternidad. La persona trabajadora padre que tengan un hijo bioldégico o
en adopcion podran gozar de un permiso de paternidad, con goce de salario, por un
mes calendario, posterior al dia de nacimiento o al momento de concretarse la
adopcién de la persona menor de edad.

k. Para realizar trdmites judiciales, médicos y/o asesoria juridica sindical, para ello la
persona trabgjadora tendrd derecho a utilizar el tiempo estrictamente necesario y
presentar documentos gue hagan constar el lopso de tiempo requerido para |a
diligencia respectiva ante la jefatura, a mas tardar el dia siguiente. Para tales efectos,
deberd aportar el comprobante al formulario de asistencia, el cual debera ser firmado
tanto por el funcionario como por la jefatura.

|
ARTICULO 29. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a solicitar una licencia sin goce:
salarial por un tiempo ne mayor a un ano para atender el cuidado de un hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcidn; o bien para atender el cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente.
o enfermedad no pueda valerse por si mismo. Lo anterior siempre y cuando no se perjudique:
el funcionamiento municipal y cuando la persona trabajadora tenga como minimo un afo

de laborar para la municipalidad.
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ARTICULO 30: Quien ostente el puesto de la Alcaldia, podrd conceder permiso sin goce de
salario hasta por seis meses; prorrogables por una sola vez por un plazo igual, previa consulta

del solicitante y la verificacion de que no se perjudicard el funcionamiento municipal.

Quien haya disfrutadc de un permiso sin goce de salario, no podrd obtener otro sino ha

transcurrido un periodo igual al doble del tiempo del permiso anterior concedido.

Para obtener un permiso de esta naturaleza, el servidor deberd tener, como minimo, un afo = =
de laborar para la municipalidad. Para ello la persona trabajadora deberd presentar por
escrito la solicitud ante el alcalde con quince dias habiles de anticipacién, quien consultard a
la jefatura inmediata y decidird si otorga o no el permiso en ese mismo plazo, el cudl se

denegard sila persona tiene abierto un proceso administrativo disciplinario en su contra.

En casoc de que el permiso sea otorgado, la persona trabajadora deberd reintegrarse @
laborar en cudlquier momento durante este; sin embargo, deberd avisar a la jefatura
inmediata cinco dias hdbiles antes de la fecha que realizard su reincorperacion para gue este

tome Ias previsiones del caso.

ARTICULO 31 La Municipalidad, conforme 10 establece el Decreto Ejecutivo N° 1835 sobre la
Regulacidn del Pago de Aguinaldo, pagard el décimo tercer mes (aguinaldo) a las personas
trabgjadoras, durante los primeros cinco dias del mes de diciembre de cada afo. Para el

cdiculo del aguinaldo se tomaran todas las remuneraciones, ordinarias y extraordinarias
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de incapacidad y los complementos salariales de incapacidades posterior alos tres dias. No

se incluye dentro del cdiculo de aguinaido los subsidios cancelados por la CCSS o el INS.

ARTICULO 32: Se mantiene el ahorro del salario escolar para cada persona trabgjadora de la
institucion en el porcentaje que decrete el gobierno, mismo gue serd retenido del salario de
cada una de las personas trabajadoras. El porcentgje del salario escolar forma parte del
salario base de cada persona trabajadora de la municipalidad y para el cdiculo de los pluses
O aumentos salariales deberd ser tomado en cuenta. De igual manera se afectard de la

misma forma para el cdlculo de la liquidacion por cese de funciones.

Para el cdiculo del salario escolar se tomardn todas las remuneraciones, ordinarias vy
extraordinarias devengadas durante el ano, asi como los salarios cancelados durante los
primeros tres dias de incapacidad y los complementos salariales de incapacidades posterior
alos tres dias. No se incluye dentro del cdiculo de salario escolar los subsidios cancelados por
la CCSS o el INS. El salario escolar podra ser pagado en los primeros 15 dias del mes de enero

de cada ano.

ARTICULO 33; Los salarios de las personas trabajadoras seran los aprobados por el Concejo
Municipal, de acuerdo con la escala salarial aprobada por la Municipalidad y se regirdn por

lo dispuesto en el articulo 131 del Codigo Municipal.
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En cuanto alos aumentos semestrales de los salarios, los mismos se regirdn por lo siguiente.

1. Se aumentardn los salarios de conformidad con el porcentgje que se establezca en el
Decreto emitido por el Poder Ejecutivo para tales efectos.

2. Se aumentardn los salarios de conformidad con el indice de precios publicado por el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (INEC)

3. Se aumentardn los salarios de conformidad con el indice de inflacion establecido en el
estudio de politica monetaria determinado por el Banco Central de Costa Rica.

4. En caso de que el aumento decretado, el indice de precios publicado por el INECo el « =
porcentdje de inflacién en el semestre sea inferior al 2,33%, la Municipalidad, previo
estudio financiero correspondiente, negociard con los sindicatos y fas organizaciones
sindicales presentes en la Mynicipolidcd de Escazy, el porcentaje de aumento que se

aplicard alos funcionarios, siempre que se cuente con el contenido presupuestario.

ARTICULO 34: El pago de la anualidad estara ligada ala evaluacion de rendimiento, de todas
las personas trabgjadoras municipales, que serd un porcentaje sobre el salario, segdn Ia
siguiente escala:

a) Por adlcanzar cdlificaciones entre 90% y 100% (Excelencia) se reconocerd un 4%.
b) Por alcanzar cdlificaciones entre 85% vy 89, 99% (Muy bueno) se reconocerd un 3%.
¢) Por alcanzar cdlificaciones entre 80% y 84, 99% (Bueno} se reconocerd un 2%.

d) Por alcanzar calificaciones entre 70% y 79,99% no habra reconocimiento.

Las jefaturas o direcciones en quienes recaigan las evaluaciones deberdn sustentar

mediante los documentos probatorios, cuando la evaluacién de una persona trabajadora

‘ 2208-7504 / 2208-7509
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municipal sea inferior al 80% y estos no muestren conformidad. En caso de no cumplirse con

ello deberd considerarse la nota del 80% como real.

ARTICULO 35: Se establece un porcentaje que se pagard como peligrosidad por el riesgo de
laintegridad fisica, de la salud y de [a vida, que serd calculado sobre el salario base y pagado
a toda persona trabgjadora de la municipalidad que ostente el puesto de:

a.- Inspector y notificador, se establece en un 8%.

b.- Personal de recoleccion de desechos solidos, se establece en un 5%.

c~ A toda las personas trabajadoras que estén nombrados en puestos operativos que
presten servicios dirigidos a la comunidad, se establece en un 5%.

d.- Persona trabgjadora gue gjerza la funcion de guardas municipales, se establece en un 8%.
e.- Policias Municipales, comunicador institucional destacado en el Proceso de Seguridad
Cantonal sé establece en un 18%.

f.- Personal que labore en el mantenimiento de edificios © vehiculos municipales, se fija un
porcentagje del 5%.

g.—Personal que redlice mdas de 60% de funciocnes en el campo, de conformidad con el
manual de puestos y manual de estructura de organizacion, se establece en un 5% previa
acreditaciédn técnica cada 6 meses de que se realicen dichas funciones por parte de la

jefatura inmediata.

ARTICULO 36: DE LAS VACACIONES: Toda persona trabajadora de la municipalidad disfrutard

sus vacaciones de acuerdo con los afos de servicio de la siguiente manera:
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a) De cincuenta semanas de servicio a cuatro afios y cincuenta semanas, disfrutard de
20 dias hdbiles.
b) De cinco afos y cincuenta semanas de servicio a nueve anos y cincuenta semanas de
servicio, disfrutard de 25 dias hdbiles.
c) De diez afios y cincuenta semanas de servicio en adelante, disfrutardn de treinta dias

hdbiles.

Las vacaciones no podrdn ser suspendidas una vez autorizadas, ni por la jefatura inmediata

~alo

ni por el superior, si la persona trabojadora no lo consciente y podrdn disfrutarse a
conveniencia de cada persongd, en un solo tracto, en varios tractos o de manera fraccionada.
Las jefaturas inmediatas no podrdn retener las vacaciones a sus colaboradores (as) y en caso
de hacerlo serdn sancionados segun sea la gravedad de la falta cumpliendo el debido

Procesoc.

Las jefaturas inmediatas deberdn coordinar con sus colaboradores, a mds tardar el 30 de

enero de cada ano, las fechas en que estos disfrutardn sus periodos de vacaciones y debera |~

\\.

informarlo por escrito Recursos Humanos. Toda diferencia que se suscite entre la jefatura
inmediata y la persona trabajadora, con relacién alas vacaciones, deberd ser resuelto por el

superior de dicha jefatura.

ARTICULO 37: DIAS FERIADOS Y ASUETOS: Serdin dias feriados y asuetos los que se establezcan

en la normativa vigente y aplicable. Ademds, serdn asueto aquellos dias que se otorguen
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como tales por las autoridades cantonales, por el Poder Ejecutivo o cualquiera otra autoridad
competente y que resulten aplicables a la Municipalidad de Escazy; sin limitacidn alguna para

las personas trabgjadoras que, debido a su cronograma de trabgjo, tengan programado

actividades propias de su cargo que coincidan con la fecha del asueto.

Son dias hdbiles todos los dias del afo excepto los feriados considerados en el Cadigo de
Trabagjo, el dia del Patrono de la localidad, el dia del Régimen Municipal, 24 y 31 de diciemibre,

los dias que se declaren de asueto y los dias de descanso.

Los dias contemplados en el Cédigo de Trabgjo, Codigo Municipal, asi como el 24 y 31 de
diciembre se disfrutaran el mismo dia hdbil. El dia del Patrono del cantdon deberd ser
disfrutado por la persona trabajadora, en el transcurso del mismo afio que se celebre y con
la previa autorizacion de la jefatura inmediata. Asi como los dias declarados libres o asuetos

por el Poder Ejecutivo o el Poder Legislativo.

ARTICULO 38: Cuando las funciones que desempefa la persona trabajadora municipol'
requieran el uso de firma digital, la Municipalidad cubrird los gastos para la adquisicion del,
certificado digital y por una unica vez la del lector del certificado. La Municipalidad cubrird!
los costos de la emision del primer certificado y las renovaciones respectivas. La personq!
trabgjadora se hard responsable del pago por bloqueo del certificado digital, recuperacion

de la contrasena o extravio de esta. La persona trabgjadora deberd presentar el

comprobante respectivo que indique el detalle del trdmite realizado.
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CAPITULO V

DE SANIDAD, SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 39: La Municipalidad se compromete a acatar las normas de salud y seguridad en
el trabajo, segun o dispuesto en la normativa vigente, asi como los requerimientos necesarios

para el adecuado funcionamiento de la Comision de Salud Ocupacionall.

ARTICULO 40: Se crea la Comision de Salud Ocupacional que serd Tripartita y estard §
conformada por cuatro integrantes propietarios y sus respectivos suplentes. un propietario y
un suplente representardn a las personas trabagjadoras, los cuales se nombrardn por ia Junta
Directiva de cada sindicato y dos propietarios y dos suplentes gue serdn nombrados por la
administracion municipal. Durardn en sus cargos por un plazo de tres afos, pudiendo ser

reelectos.

ARTICULO 4T: La Comision de Salud Ocupacional, coordinard con la Oficina de Salud

Ocupacional para velar por el cumplimiento de las normas de Salud Ocupacional, . -
B H

establecidas en la Constitucién Politica, 10s Convenios Internaciones de ia OIT debidamente
ratificados por [a Asamblea Legislativa, el Codigo de Trabajo y las leyes conexas sobre la

materia.

Las personas trabgjadoras son responsables del adecuado uso y manegjo del equipo de

proteccidn personal y del uniforme que se les proporcione para la ejecucion de sus labores.
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La Oficina de Salud Ocupacional serd la responsaple por el cumplimiento de lo anterior, de

acuerdo con o estipulaodo enla Ley.

ARTICULO 42: El reporte presentado, por la Oficina de Salud Ocupacional por el
incumplimiento del articulo anterior, tendrd cardcter de prueba, para la aplicacion del
regimen disciplinario, sin menoscabo de los derechos de defensa que le asisten legalmente a

la persona trabajadora,

ARTICULO 43: La Municipalidad dotard de los recursos financieros, para la ejecucién de las
recomendaciones emitidas por la Oficina de Salud Ocupacional en cuanto a medidas
correctivas de su planta fisica, previo estudio técnico vy lo relativo al médico () de empresa.
La municipalidad se compromete a que este profesional se mantendrd active enlainstitucion

Al

en todo momento.

ARTICULO 44: La persona encargada de la Oficina de Salud Ocupacional v Ia Comisién de
Salud Ccupacional, de acuerdo a sus competencias tendrd acceso a todas las dreas fisicas

de la Municipdlidad, para gorontizdr un ambiente laboral adecuado.

ARTICULO 45: La Municipaiidad se compromete a mantener activa la brigada de,
emergencias y de brindarles la capacitacion adecuada:. Asimismo, a través de la Oficina de

Salud Ocupacional, se compromete a mantener los botiquines debidamente equipados para.
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primeros auxilios, extintores debidamente ubicados, ademas de todo el equipo necesario gue

requiera la brigada.

ARTICULO 46: La brigada serd la encargada de velar por el uso adecuado y manejo de
botiguines, extintores y demds equipo. Velard por lo siguiente:

a.- La Municipalidad mantendrd sus bodegas, talleres, casetas y todas las instalaciones gque

usan las personas trabajadoras con las normas del Departamento de Seguridad e Higiene
Ocupacional del Ministerio de Trabgjo. ™
b.- La Municipalidad se compromete a dotar a los camiones de recoleccidon de residuos, de

las medidas de seguridod para que las personas trabajadoras gue vigian puedan
mantenerse seguros, mientras el vehiculo se encuentra prestando servicio.

¢c.- La Municipalidad se obliga a mantener avisos de seguridad, apropiados, para ser
colocados en las vias publicas donde las personas trabaojadoras se encuentran gjecutando
obras.

d.- La Municipalidad se compromete arealizar los estudios necesarios con el objeto de dotar

a las personas trabajadoras que lo deseen, de una pdliza colectiva de vida que serd aporte s

del 75% de la municipalidad y 25% de |las personas trobojcdoras.

ARTICULO 47: Para que las personas trabagjadoras puedan desemperiar sus funciones en
condiciones de seguridad e higiene, comodidad y buena presentacion, la Municipalidad

podrd suministrar, segun sea el caso, o cuandoe se demuestre que por su uso o cualquier otra
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implementos neéesc:rios, y de buena calidad, de acuerdo con el siguiente detalle:

a.- INSPECTOR Y NOTIFICADOR. Al meneos cuatro uniformes por afo y dos pares de zapatos

adecuados para sus funciones.

b.- PERSONAL DE RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS. Al menos cuatro uniformes por afio

y dos pares de zapatos adecuados para sus funciones.

c.- PERSONAL DE PUESTOS OPERATIVOS. Al menos cuatro uniformes por afio y dos pares de

zapatos adecuados para sus funciones.

d.- PERSONA TRABAJADORA QUE EJERZA LA FUNCION DE GUARDAS MUNICIPALES. Al menos

tres uniformes por ano y dos pares de zapatos adecuados pard sus funciones.

e- POLICIAS MUNICIPALES. Al menos tres uniformes por ano y dos pares de zapatos.,
adecuados para sus funciones. |
f.- PERSONAL QUE LABORE EN EL MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS O VEHICULOS MUNICIPALES.

Tres uniformes por afo y dos pares de zapatos adecuados para sus funciones.

g.-PERSONAL DE SUMINISTROS Y ACTIVOS, RIESGO, SUPERVISION, SERVICIO AL CLIENTE: Al
menos tres uniformes por arfio. |
h.- PERSONAL ADMINISTRATIVO: Su uso es discrecional segun lo indigue la jefatura.

ARTICULO 48; Se crea la Comisién de Uniformes gue serd tripartitq, paritaria y estc:rd!
conformada por cuatro integrantes. Representardn a las personas trabajadoras en el

proceso de seleccion y aprobacidn de uniformes. Se nombrardn uno por la Junta Directiva
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del STMCR ;r'"otro por la ANEP y dos seradn nombrados por la administraciéon municipal.

Durardn en sus cargos por un plazo de tres afios, pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 49: La Municipalidad suministrard los implementos anteriores y estos serdn
cambiados con la periodicidad indicada en el articulo anterior, cuando no rednan las

condiciones apropiadas para su utilizacion o se hayan gastado.

Los implementos que se citan de seéuido: paraguas, portafolio, capaq, jacket, casco de
seguridad, mono gafas, gorra con escudo de sol, visera para esmerilar, botas de segurnidad,
guantes impermeables resistentes al corte, guantes de nitrilo industrial, guantes de cuero y
lona, guantes de nitrifo, guante anti vibracion, respirador libre mantenimiento para humos de
soldadura y vapores orgadnicos, respirador libre de mantenimiento para vapores orgdnicos,
respiradores libre de mantenimiento para polvos y particulas no aceitosas en ambientes
calurosos, lentes de seguridad oscuros, lentes de seguridad claros, guantes de cuero pard
soldar, delantal de cuero para soldar, palaina para soldar, manga de cuero para soldar,
lentes rectangulares para mdscara de soldar transparente, lentes rectangulares para
.mdscoro de soldar de diferente tono, ante cristal rectangular para maguina de soldar, arnes
de seqguridad, linea de vida de triple gancho, anclgje tipo soga de acero, adaptador de-
anclgje de cinta, equipo para trabgjo en cuerdas, pantaldn anti-corte (motosierra), chaleco

antibalas y porta arma con funda de nivel 3.
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Los implementos mencionados en el articulo anterior se proporcionardn anualmente a cada
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persona trabagjadora, siempre y cuando, estén dafados o gastados (que impidan sequir
siendo utilizados), la persona trabajadora deberd entregar los implementos dafiados a ia
jefatura inmediata para poder recibir el nuevo articulo.

ARTICULO 50: Cuando las personas trabajadoras designadas como choferes y operadores
de magquinaria especial, pilotos de drones, policias municipales, mecdnicos, inspectores
municipales, deban renovar sulicencia por expiracion de esta, la Municipalidad les cubrird los
gastos de dicha renovacion, los cuales incluyen el examen médico, examen de laboratorio y
costo del tramite ante la institucion competente, para lo cual deberdn presentar los

comprobantes de pago respectivos.

Para el pago de licencia de pilotos de drones, la municipalidad cubrira la licencia y su
renovacion siempre que la persona trabajadora se encuentre en el puesto donde se origina
la licencia, misma que comprende el examen teodrico, evaluacion médica conforme a la

Direccion General de Aviacion Civil, examen prdctico y certificado de idoneidad.

Ademds, se les proporcionard cubre asientos adecuados a la necesidad. La Municipalidad
no cancelard los gastos de renovacion de licencia de conducir en caso de gue la persona

funcionaria la extravie,
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Los deducibles que cobre toda institucidon aseguradora a la Municipalidad en caso de
accidentes serdn pagados por estq, siempre y cuando, ocurran en el desempefo de sus
funciones, no se encuentren bagjo los efectos del licor (estado de ebriedad) o de drogadiccién.
El conductpr que sea declarado responsable judicialimente, con motivo de un accidente en
que hubiera participado con el vehiculo municipal, debe pagar el monto correspondiente al
deducible, asi como las indemnizaciones que deba hacer lainstitucidn a la gue pertenece en

favor de terceros afectados, o en su totalidad cuando el costo del dafo sea inferior al monto

del deducible.

ARTICULO 5t La persona trabajadora no serd obligada a operar o vigjar en vehiculos de la
Municipalidad o facilitados a la institucidn, que tengan desperfectos que pongan en peligro
la vida de estas o de terceros. Igual facultad les asiste cuando los vehiculos no cuenten con

los seguros obligatorios al dia.

ARTICULO 52: Toda persona trabgjadora que dentro de sus funciones requiera desplazarse

en vehiculo deberd contar con la respectiva licencia para conducir la unidad respectiva.

La responsabilidad, ya sea en materia civil o penal, en caso de accidentes que sucedan por
incumplimiento de este articulo, serd exclusivamente de la Municipalidad y libbera ala persona

trabajodora de ella.
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ARTICULO 53: La regulacién del fumado en las instalaciones municipales se redlizard
mediante lo sefidlado en la Ley N° 9028 LEY GENERAL DE CONTROL DEL TABACO Y SUS

EFECTOS NOCIVOS EN LA SALUD y su respectivo reglamento.

ARTICULO 54; La Municipalidad de Escazy gestionard, para todas las personas trabajadoras
municipales, actividades de integracion que fortalezcan el trabgjo en equipo y contribuyan
al desarrollc y habilidades blandas que se reflegjen en el mejoramiento de la salud
ocupacional y clima organizacional de las personas trabagjadoras municipales. Dichas
actividades pueden desarrollarse a traves de capacitaciones, talleres o sesiones de trabgijo,
entre otras, permitiendo mejorar condiciones de salud mental, comunicacion, planificacidn,
vision, liderazgo, salud ocupacional a través de la interaccién personal y presencial entre las
personas trabgjadoras municipales, con la finalidad de mantener los resultados positivos en.,
la evaluacion anual de los servicios municipales y optimizar aguellos donde se reflejen

oportunidades de mejora en los servicios Municipales ofrecidos alas personas usuarias.

CAPITULO VI

DE LA JORNADA LABORAL

ARTICULO 55: La Municipalidad conviene en establecer la jornada continug, los tipos de
Jornada gue se aplican son: jornada diurna de 42 horas y 30 minutos semanales de lunes a
viernes, para el personal administrativo, operativo y de jornales. Las jornadas nocturnas de

30 horas semanales y mixtas de 35 horas semanales. En caso del personal dedicado al
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servicio de policia municipal, cuyajornada diaria serd de 12 horas, con un tiempo de Descanso
de una hora y respetandose entre cada rol de servicio al mencs 36 horas efectivas de
descanso. La personal trabagjadora podrd solicitar un cambio de horario por motivos
justificados, la Jefatura de cada unidad debe reportar a la dependencia administrativa
correspondiente el tiempo extraordinario laborado por el personal a cargo, lo que deberd
hacer todas las semanas. Las horas extraordinarias serdn canceladas en un plazo no mayor
a un mes.

Los cambios permanentes o temporales serdn comunicados a la persona trabajadora en un
plazo no menor a acho dias hdbiles, salvo gque se de alguna situacion de emergencia, en caso
de gue la persona trabajadora se considere perjudicada por algin cambio permanente en
el horario, podrdn presentar los recursos administrativos ante las instancias municipaies

correspondientes o la respectiva queja ante la Junta de Relaciones Laborales.

Los funcionarios gozardn de un lapso de 15 minutos para el disfrute de un refrigerio segun la
jornada laboral que le corresponda y de 1 hora para el almuerzo o la cena, de acuerdo con
la jornada laboral que le corresponda. La atencidn al publico deberd ser continua, razdn por
la cual las jefaturas inmediatas, deberdn coordinar lo relativo al tiempo de almuerzo, cena y

refrigerio.

La Municipalidad de Escazu, previa consulta a la Junta Relaciones Laborales establecerd el

horario para las personas trabajadoras, de acuerdo con las necesidades del servicio
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municipal y podrd ser modificado siempre gue Ias circunstancias especiales asilo exjan y no

se cause perjuicio alas personas trabajadoras ni al servicio publico.

El patrono respetard las jornadas de trabagjo que por convenios o arreglos directos se
encuentran establecidos al momentc de la negociacion y firma de esta convencidn colectiva,

asi como las jornadas de trabgjo que se establezcan en el futuro.

ARTICULO 5é: Todo trabajo realizado fuera de la jornada ordinaria de servicio gque se
establezca en toda dependencia de la Municipalidad sérd considerado como extraordinario
y no podra exceder de un 50% de la jornada normal laborada, y de conformidad con lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo, deberd ser remunerado con un cincuenta por ciento mds
del salario de la persona funcionaria. La jornada extraordinaria sumada a la ordinaria no
podra exceder de doce horas, salvo que por siniestro ocurride o riesgo inminente peligren las:
personas, los establecimientos, las mdqguinas o instalaciones, entre otros.

Sila persona trabajadora se traslada, en funciones de su cargo, fuera de su lugar de trabajo,
el tiempo de desplozamiento serd tomado como parte de la jornada para determinar el
pago de jornada extraordinaria. Cuando la persona funcionaria labore su dia de descclnso!

o un feriado se le cancelard la jornada extraordinaria doble.

Las jefaturas inmediatas, previo a autorizar jornadas extraordinarias deberdn asegurarse de

que exista el contenido presupuestario y en caso de autorizar tiempo extraordinario sin gue
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hubiera presupuesto para pagarlo, recaerd en la jefatura el pago de ese tiempo y sus
correspondientes gjustes en lo que respecta a aguinaldo, salario escolar y reajustes salarioales

por aumentos de salario o reasignaciones de puestos.

ARTICULO 57 £l tiempo extraordinario obedece a razones de fuerza mayor por situaciones

que no se han previsto en los programas de frabaojo. Por consiguiente, gueda totalimente
prohibido utilizar este mecanismo para justificar labores de indole normail.

Queda totalmente prohibido canjear tiempo ordinario por tiempo extraordinario y tiempo h

por tiempo y las jefaturas gue lo permitan recibirdn las sanciones correspondientes.

ARTICULO 58: Toda modificacion al horario que quiera realizar cualquiera de las partes, serd
propuesta ante la Junta de Relaciones Labordles, érgano colegiado que podrd emitir una

recomendacion en torno a dicha modificacion.

ARTICULO 59: La municipalidad y las personas trabgjadoras podrdn acordar la realizacion
de labores desde su domicilio —teletrabajo-, previo cumplimiento del articulo anterior, siempre ,
y cuando se demuestre el tipo de trabagjo que se redlizard y el tiempo que se utilizard. Lo
anterior de acuerdo con el Reglamento de Teletrabgjo vigente que regule lo concerniente a

esta materia,

La redlizacion de labores desde el domicilio -teletrabgjo-realizado fuera de la jornada

ordinaria de servicio que se establezca en el contrato de teletrabajo de la Municipalidad serd
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laborada, y de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Trabdgjo, deberd ser
remunerado con un cincuenta por ciento mas del salario de la persona funcionaria. La
Jornada extraordinaria sumada a la ordinaria no podra exceder de doce horas, salvo que

por siniestro ocurrido o riesgo inminente peligren las personas, los establecimientos, las

magqguinas o instalaciones, entre otros.

Gestion de Recursos Humanos deberd definir los mecanismos que deben aplicar las jefaturas
inmediatas para la medicion y control de jornada extraordinaria para el autorizar el pago de
esta. Los criterios de medicion, evaluacion y control de la persona teletrabajadora serdn
previamente determinados en el contrato de teletrabgjo v deberdn ser proporcionales alos

aplicados en la Municipalidad.

Cuando la persona funcionaria labore su dia de descanso o un feriado se le cancelard la

jornada extraordinaria doble.

Las jefaturas inmediatas, previo a autorizar jornadas extraordinarias deberdn asegurarse del
que exista el contenido presupuestario y en caso de autorizar tiempo extraordinario sin que'
hubiera presupuesto para pagarlo, recaerd en la jefatura el pago de ese tiempo vy sus{
correspondientes gjustes en lo que respecta a aguinaldo, salario escolar y regjustes salariales

por aumentos de salario o reasignaciones de puestos.
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ARTICULO 60; Quien ejerza el puesto en la Alcaldia Municipal, podrd eximir de la obligacién
de regqistrar las marcas de asistencia a las personas que ocupen puestos de Gerencig,
Ejecutivo Municipal 1y 2, Profesional Municipal 3, puestos de confionza o bien personas
funcionarias gue ocupen puestos de jefatura dentro de la institucién, La exencidn deberd ser
solicitada por la jefatura inmediata de la persona funcionaria y serd obligatorio que quien
goce de ese incentivo no haya sido sancicnada por irregularidades en la asistencia al trabgjo
enlos Ultimos tres afos y la evaluacion anual practicada deberd ser de excelente (calificacion

mayor a 90%). Se perderd ese incentivo sin mds trdmite cuando la persona beneficiadacon

la exencion de marca incumpla alguna de las condiciones.

ARTICULO 61; Toda persona trabajadora, a partir de los once arios de servicio continuo en la
Municipalidad, gue obtenga una cdlificacion de excelente (mayor a 20%) en la evaluacion
anual de desempeno v gue no tenga amonestaciones por incumplimiento en la jornada
laboral, serd exonerada de la marca de asistencia. Este incentivo se perderd en forma
automdtica sin mas trdmite, cuando la persona beneficiada con la exencidn de marca

incumpla alguna de las condiciones anteriormente sefaladas.

CAPITULO VI

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
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ARTICULO 62: Se establece un sistema de méritos en la Municipalidad, que garantice a los
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trabgjadores, el fortalecimiento de la carrera administrativa, independientemente de la clase

de puestos que estos ocupen. Segun el regiomento de carrera administrativa.

La carrera administrativa se fundamenta en el esfuerzo, que, en forma individual o colectiva,
realicen los trabgjadores, para ocupar puestos de mayor nivel, gue les conduzcan a la

superacion econdmica y social.

ARTICULO 63: Se establece el siguiente procedimiento, para el nombramiento de
trabajadores administrativos y técnicos.

a. Alocurrir una plaza vacante {permanente o temporal), la Administracion al realizar el
nombramiento lo hard por el procedimiento de ascenso inmediato en la linea
jerdrquica correspondiente dentro de cada dreq, considerando a las personas
trabgjadoras ubicadas en la dependencia en que la vacante suceddq, en el orden de
Oficina, Sub-Proceso, Proceso o Macroproceso. Para este efecto, se tomard en cuenta
a la persona trabgjadora gque redne los requisitos de idoneidad, experiencia vy
antigledad satisfactoria para ocupar el puesto y serd requisito ineludible la
recomendacion ;ie la jefatura inmediata.

b. Cuando sean varios los gue puedan ser ascendidos por ser los inmediatos en la linea

jerarquicq, deberdreadlizarse una valoracion bagjo los mismaos elementos que se utilizan

en el concurso interno.
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c. De ciemostrcrse' inopia en esas instancias, para llenar la plaza vacante, se sacard a
co-ncurso interno, con participacion de todas las personas trabagjadores de la
Municipalidad, tanto nombrados en propiedad como los interinos que hayan entrado,
previo cumplimiento de la idoneidad y se hayan sometido a las pruebas respectivas
de ingreso mediante los metodos de seleccion. No podrd participar en concursos
internos ninguna persona gue haya ingresado por puestos de confianza o que no se
haya sometido a su ingresc a las pruebas de idoneidad. La Municipalidad deberd
completar el proceso de nombramiento en un plazo No mayor a tres meses. o

d. Si redlizado el concurso interno, se demostrase inopia de personas trabojadoras
calificadas, Recursos Humanos podra publicar [a plaza a concurso externo, debiendo
senalar los mismos requisitos exigidos para el concurso interno, determinados en el
Manual de Clasificacion de Puestos.

e. Toda convocatoria a concurso para cdlificacion de elegible, deberd comunicarla
Recursos Humanos por los medios que considere mds convenientes, con un plazo no
menor de 15 dias de anticipacion a la celebracion de este.

f. De los distintos concursos y mecanismos de evaluacion que elabore Recursos
Humanos, mantendrd un registro de elegibles actualizado.

g. Recursos Humanos mantendrd un registro de plazas vacantes y cada vez que se
solicite, entregard copia a los sindicatos y ala Junta de Relaciones Laborales,

h. Todas las personas trabgjadoras que estén laborando de manera interina o en
suplencia, tendrdn prioridad a [a hora de llenar las plazas vacantes al nivel mds bajo

de la estructura organizacional.
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ARTICULO 64: La municipdlidad se compromete a reconocer a la persona trcbojézdorc: que
sustituya a otra de mayor categoria el salario base c}orrespondiente ala personatrabgjadora
sustituida a partir del primer dia en que se asuma y gjerza la sustitucion. Ademds, en caso de
recargo de funciones pagard el regjuste necesario hasta completar el salario de la persona

trabagjadora sustituida, segun lo sefialado por la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 65: La Municipalidad se compromete a redlizar un estudio de clasificacion y
valoracion de puestos minimo cada 5 afos con la findlidad del mejoramiento del servicio sin

que esto implique necesariamente una reorganizacion administrativa.

CAPITULO VI

DE LOS REGIMENES RESTRICTIVOS

ARTICULO é6: DE LA PROHIBICION. La municipalidad, siempre que exista ley que lo permitg,
reconocerd obligatoriomente alos diferentes puestos que por su naturaleza le correspondan,
los porcentajes de prohibicidn para no gjercer la profesion en otras instancias gjenas a la
municipalidad, siempre.y cuando:
a- Sea requisito dentro del Manual de Puestos poseer titulo universitario de Bachillerato o
Licenciatura para ocupar el puesto.
b- Que el requisito guarde relacién con las carreras técnicas o profesionales objeto de ia
prohibicion.
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C- .QL;é’-cuondo exista colegio profesional y lo exijja, se encuentren debidamente
incorporados (as).

Esta restriccién y su pago son de cardcter legal v obligatoria y ninguna de las partes,

trabajador {a)} o municipalidad podrdn renunciar a ella. Los porcentajes establecidos son:

a-Bachilier 15%

b-Licenciatura 30%

CiEn caso de que exista norma juridica que establezca un porcentaje mayor por este

concepto, el trabgjador recibira dicho porcentagje. t

d-Si alguna persona funcionaria a la entrada en vigencia de este convenio posee un

porcentgje mayor se mantendrd ese porcentgje.

ARTICULO 67: DE LA DEDICACION EXCLUSIVA. La municipalidad podré reconocer sin que sea
obligatorio, en comun acuerdo con las personas trabgjadoras que ostenten el nivel
profesional y que se encuentren debidamente incorporadas a los colegios profesionales
respectivos en carreras aofines al puesto desemperfiado, un porcentgje por dedicacion
exclusiva de la siguiente manera:

a. )Bachillerato universitario un 10% del salario base.

b. }Licenciatura, maestria o doctorado un 25% del salario base

c. ) Si alguna persona funcionaria a la entrada en vigencia de este convenio posee un

porcentdje mayor se mantendrd ese porcentaje.
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Si alguna de las dos partes no desea hacer uso o continuar con este acuerdo, podra poner
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fin al mismo a partir del momento en que o considere apropiado, debiendo comunicarle ala

otra parte con diez dias hdbiles de anticipacion.

En el caso que el patrono determine que pondra fin al contrato de dedicacion exclusiva de
adlguna persona trabagjadora, debera realizar un estudio que acredite las razones para
determinar ias razones que motivan el cese, cancelaciéon o no renovacion de dicho contrato,

remitiendo dicho informe a la persona trabajadora afectada.

Cuando se gestione la renovacion del contrato de dedicacion exclusiva, se mantendrdn los
porcentgjes reconocidos a la persona trabgjadora al momento de la negociacién y firma de

esta convencion colectiva.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68: Esta convencidn colectiva tendrd un periodo de vigencia de tres afos y entrard

a regir a partir de su homologacidn por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La Municipalidad vy 1os sindicatos podrdn proponer revisiones parciales a cualguiera de los

articulos de esta convencion, por lo que se elaborard un adendum a la misma convencion,
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Cualquier negociacion en este sentido serd tramitada y depositada al Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social para su homologacion.

ARTICULO 69: En caso de que alguna de las partes proceda con la respectiva denuncia total
o parcial de la convencion, mientras se realiza el proceso de negociacion se mantienen las

cldusulas hasta tanto la nueva convencién entre en vigencia.

TRANSITORIO I: Parala elaboracion del reglamento de carrera administrativa tendrd un plazo
de 3 meses una vez homologada la Convencion Colectiva por parte del Departamento de

Relaciones Laborales del Ministerio de Trabagjo y Seguridad Social,

Se emite la presente acta como parte del proceso de negociacion colectiva llevado entre las

partes con el texto definitivo de convencidon colectiva, que debe ser aprobado por la

Administraciéon de conformidad con el articulo 704 del Codigo de Trabgajo.

artin Hernandez

Regidor-representante patronail
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Adriana Sdlis Araya
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Regidora-representante patronal
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